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Pengantar

Laparan Penerapan Tata Keiola {GCG} di PT BPR Pijer Pcdi Kekelengen pada tahun Z0ZZ ini
dibuat dan disampaikan sebagaimana diamanatkan di cialam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor: 4{PAJK.A3/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank perkreditan Rakyat,
demikian juga sebagai bagian dari penilaian tingkat kesehatan tsank.

Secara garis besar dapat kami jelaskan, bahwa laporan tentang Pelaksanaan Tata Kelola IGCG)
di PT BPR Pijer Padi Kekelengen menggambarkan proses implementasi Tata Kelola sepanjang
tahun 2022 yang mencakup:

Gavernance Structure atau struktur Tata Keiola;
Governcnce Process atarl proses dari pelaksanaan Tata Kelola; dan
Govern*nce Oatc*me atau hasildari pelaksanaan Tata Kelola.

Dimana urrtuk itu penilaian penerapan Tata Kelala dilakukan dengan n':etede sef *ssessmenr

sebagai b,agian dari peniiaian kinerja BPR Fijer Podi Kekeiengen pada tahun 202?. Disamping

penilaian seeara s*li *ssessmeflf tersebut ji;ga disampaikan trenspa'"ansi penerapan Tata kelola

yang merupakan bagian yang tak terpisahkan dari iapcran ini"

Disamping lap*ran ini dibuat untuk memenuhi kewajiban kepada Otaritas Jasa Keuangan, juga

untuk kepentingan para stakeholders lain untuk mengetahui secara lebih jelas tentang Kinerja

FT BPR Pijer Podi Kekelengen, sebagai b,entuk kepatuharr Manajemen pT BpR Fijer podi

Kekeiengen terhadap ketentuan perundang-undangan yang berlaku, dan nilai-nilai etika sebagai

pandasi dari prinsip dasar Tata Kelola {GCG), yaitu tr*nsparansi, akuntabilitas,

perf$,?ggu'? gjewobiln! inde pendensi, dan kew*j*r*n,

D*mikianlah Lapcran Penerapan Tata Keleia {Gec} pr BFR Fijer poeii liekei*hgen ini kam!

sampaikan.

r, 25 Janueri 20?3
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TRANSPARAHSI PEftJERAFAtr TATA KELSLA BPR

Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan TanggungJawab Anggota Direksi

No Pelaksanaan dan Direksi
1. Nama : Bumaman TeodekiTarigan, MM

NIK :177121A3A477AAA2
Jabatan : Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :

Melakukan koordinasi dengan anggota Direksi lain, mengkoordinasikan: perekrutan,
pembinaan, pengembangan sDM, pernasaran produk, kesekretariatan, prosedur

onal standar, audit internai dan utus tertin k rpr{ it
) Narna : Amcsi Telaun':banua, Sf

NIK :1207052304630001
Jabatan ; Drektur Operasi*nai
T*gas dan Tanggirn$ -lawab :

Men','usun ren{ena kerja, melakuk*n kocrdinasi serta beftangg*ngjawab pei-ribuatan
dan penyampaian laporan, rr'lembina hubungan clengan pihak eksternal khususnya OJK,
perpajakan, Notaris Akuntan Publik, mengkoordinasikan innplementasi lT
bertanggungiawab atas pengamaRan bukti-bukti transaksi pembukuan, blangko-blangko
serta daan t! g dibutuhkan

? : Drs. Rendia Amor Ginting
: 1207032501690001

Nam:
illttl

Jabatan : Drektur Kepatuhan
Tugas dan Tanggirng Jawab :

Menetapkan langkah-!angkah yang di;:er!ukan untuk memastikan Sank n_remenuhi
seluruh pe!"aturan CJK, dan peratui'an perundang-undangan lainnr;a, mementau dan
r*enjaga agar kegiatan usaha bank tidak nren';lnr:pang dar"i peraturan OiK dan peraturan
perundang-undangan lainnya, mernantau dan menjaga kepatuhan Bank terhadap
seluruh komitn'len yang dibuat Bank dengan OJK dan otoritas lain, membuat dan
menyampaikan iapCIran pokok-poknk pelaksanaan tr-rgas clan tanggungjawah secara
berkala serta apabila diperlukan mer:rbuat laporan khusus kepada OJK dengan tembusan

a Dervan Komisaris.
Tindak lanjut rekomendasi Dervan Komisaris:
tr/lelakukan upaya-upaya penuruna NPL dengan mengintensifkan pemantauai'r, pei^kunjungan
dan penaglhan terharjap krerlit bermasa!ah demikian juga terhadap kreejit hapus buku eJan

k;"edit hapus tag!h, mengevaluasi pelaksanaan penerapan Tata Kelola, Mancjemen Risiko ser"ta
APU-PPR dan ryrembuat la poran kepada CJK sesuai ketentuan.

Iru



l,io Pelaksanaan Tu da* Ta awei: An Direksi
1 Nama : Mulia Perangin angina, SE

NIK : L27L2L12M600004
Jabatan : Komisaris Utama

an bida Qfll\/l drn nJUIYI UqI I U ianalTu Jawab : Melakukandan Tan n

L Nama : lr. Rido Tarigan
NIK :12070315106s0002
Jabatan : Komisaris Anggota

bidang asaran"dan Ta Jawab:fuieiakukan

l,4elaksanakan pemantauan, penagihan dan pernbinaan terhadap kr.edit bermasalah, tetap
rnenagih krecrt hapus buku dan krecjit hapus taglh, mengevaluasi dan nrelaporkan kepada OjK

era Tata Kelola, l\{a eme Risiko dan APU-PPT

Rekomendasi kepada Direksi

2' Pelakanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Ksmisaris

B. Kepemilikan Saham Direksi

1, Kepemilikan Saham Anggote Direksi pada BpR

2" l(epemiiikan Saham Anggota Direksi pada perusahaan Lain

Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi dengan Anggota

Direksi Lain, Anggota Dewan Ksmisaris dan/atau Femegang saham BpR

1". Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BpH

e.

No Nama Anggota Direksi NIK Naminal iRp) Persentase
Kepemiiikan i?i)

Bumarnan Tecdeki
id ,L4M

fi7127A3*477AA02 n n

1 AmosiTelaumbanua, SE 12*/0s23*46300S1 fi 0
3. Drs, Rendra Amor Ginting 1207032501690001 0 0

No Nama Anggota Direks! NIK Sandi
h- -l tlirlIiK i dlii

l\l*ma

rEi U5dl tdrlt I

Lain

Persentase
i/--- - - :i:ll\eperil iilKdfi

tY6)
Bumarnan Tecdeki
Tarigan,M[r1

3,27'121*3fr47700A2 0

2, Amasi Telaumbanua, S[ 1"207052304630001 0
3. Ers. Rendra Amor Ginting iZc7*325il:.6900C 1 0

l, rry
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No Nama Anggota Direksi NIK Hubungan
Anggota

*ireksi Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang

Saham

1. Bumaman Teodeki
Tarigan,MM

12712:.03CI 477A0fr2 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

AmosiTeiaumbanua, SE 1207il52304530001 Tidak A*a Tidak Ada Tidak Acia
3. Drs. Rendra Amor Ginting 12070325016900e1 Ticiak Acie Tidak Ada Tidak Ada

No NIK Hubungan Keluarga

Anggota
Direksi Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pen:egang

Saham

1 Bumaman Tesdeki
MM

r.2712103C4770002 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Amosi Telaumbanua qF 1707i1523C463000 1 Tidak Acia Tidak Ada Tidak Ada
3. Drs. Rendra Amor Ginting 120703 25e169000 1 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keluar"ga Anggota Direksi pada $pR

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

i.. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada EpR

2. Kepemilikan saham Anggota Dewan Komisaris pada perusahaan Lain

Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keiuarga Anggata D*wan Komisaris dengan

Anggata Dewan K*misaris Lain, Anggata Direksi dan/atau Femegang saham BFft

i.. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BpR

E

Nama Anggota Dewan
Komisaris

i\ilK Ncn:inai iRp) Pei'sentase

Keperniiikan {%}
1" Mulia Perangin angin, 5E 12712L12A4600004 0 U

tril Rida Tari 120703 15 i05500C2 n n

No Nama Anggcta Dewan
Komisaris

MK 5andi
Bank

Lain

Nama
Perusahaan

Lain

Persentase
F.epemiiikan (%)

_ruli{ia Perangin angin, SE '127121i2}46*efi04
7 lr" Rido tarigan 1207CI31510650002 U

{".y

lriama Anggota Direksi



No Nama Anggota
Dewan Komisaris

NIK Hubungan (euangan

Anggota
Dewan

i,/^e;---i- i -:^r\L/ilil>cilt) Ldilt

A n ocntr

Direksi

Domoc=ns, L"lutfui!t:

Sahem

1. Mulia Perangin angin, SE 12712112*4600004 T!dak Ada Tidak Ada Tidak Ada
lr. Rido Tarigan 120703 15 10S50002 TiCak Ada Tidak Ada Tldak Ada

r
!-

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Ksmisaris pada BPR

PaketlKebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang

Ditetapkan Berdasarkan RUFS

1" PaketlKebijakan Remunerasi bagi Dir"eksi dan Eewan Ksmisari* yeng Dit€taBkan

Berriasarkan RUPS

r\o Nama Anggota
Dewan Komisaris

NIK Hubungan Keluarga
Anggota
Dewan

Komisaris Lain

,Anggota

D!reksi

Pemegang

Saham

1". Muiia Perangin
angin, SE

T/- / LZLLIU4bUUUU4 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Ir B.ido Tarigan 120703 15 106s0ilC2 Tidak A.da Tidak Ada Tidak Ada

No Jenis Remunerasi

{Dalam l Tahun}

Direksi Dewan Komisaris

jumlah Orang iumlah

Keselurunan {Rpi

Jumlah Crang iumlah

Keseiuruhan (Rpi

1". \rd ll 3 258.400.000 z 128.758,400

2 Tunjangan 2 Rn7 1q; qnn 2 10.974.S00

5 Tantiem 3 120.000.0cs 2 60,000.000

Kompensasi
Berbasis saharn

? 0 Z 0

q Remunerasi

Lainnya
3 n 2 0

Tnfel 1.185";E$1.5il0 19$.733.00C

kry



Z Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Kamisaris yang Ditetapkan Berdasarkan

RUPS

Uraian Fasilitas *isertai n iurrrlah Fasiiitasi'Jo Jenis Fasilitas Lain
(Dalam l Tahun) Direksi Dewan Komisaris

i Perumahan TIdak Ada TlCak Ada
') Transportasi 3 {tiga} unit rnahil, satu unit

untuk masin Direksi
3. fuuransi Kesehatan 10 isepuiuhi orang ditanggung

oieh Mandiri lnhealth {Direksi
beserta keluarga)

7 {tujuhl arang ditanggung
oleh Mandlri Inhealth

{Kornisaris heserta
keiuar

Fasilitas Lainn d Tidak Ada Ticiak Ada

G. Rasio Gaji Tertinggi dan GajiTerendah

Rasio gajitertinggi dan gajiterendah dalam perbandingan

t-i. Frekuensi Bapat Dewan Kcmisaris

L. Peiaksanaar: ftapat Delam L {S*tu}Tahun

IL ry

Perbandin orlKeterangan

1
gaji pegawai yang tertinggi dan gaji pegawai yang terendahRasio 4,37 : i

ia gaji anggota Direksi yang tertingi dan gaji anggota Direksi yang
terendah
ti, d5 ''! 1( ' 1

anggsts Dewan kc;.i:isaris.ffrilgtert;ilggi dan gaji anggata Devra*Rasio gaji
Kornisaris n terendah

1.i"5 : L

anggotc *ireksi yang tertinggi dan gaji anggota Dewar: Komisar-isRasio gaji 5,25 : 1

o ga.|i anggota Direksi yang tertinggi cian gaji pegawai yang tertinggiRasi I Xt, I

Na Tanggal F.apat Jumlah
Peserta

Topi k/lvlate:"i Pembahasa n

1. 11 ianuari 2S22 Perayaan Uiang Tahun Bank ke-29, evaiuasi kinerja 2C21,
Perkembangan perusahaan. i-nonitcring restrukturisasi
kreclit, penunjukan KAP untuk pemer.iksaan laporan

gersiaBan p!"escnl=asi Reneanakeuangan tahun br-.rku 2021,

(r.init)

Tidak Ada

I
I



ke OJ evaiuasi lelan 5e motor
-) I Februari 2022 5 Perkenrbangan perusahaan, monitoring restrukturisasi

krecjit. hasii akhir ieiang sepeda n:otoi", simu!asi
penggantian biaya transportasi pribadi yang dipergunakan
untLik kepentingan dinas, penyesuaian rencana kerja,
promosi jabatan, perjanjian kerjasarna lT dengan vendcr
Telkom s

3 d tviaret l(il.j 1
L Per"kembangan perusahaan,

kredit, monitoring AFU-PPT,

rTrsnitoring restruktur!sasi
hasii pemeriksaan Si{.Ai,

meriksaan KAP.
t+ 9 April 2022 5 Perkembangan perusahaan, monitoring restrukturisasi

kredit, e',,aluasi kebijakan penggantlan biaya penggunaan
kendaraan pribadi untuk urusan dinas, evaluasi kebijakan
perki-editan, persiapan pembaharuan peraturan
Perusahaan, Pers an RUPS.

5" 01Mei 2022 f
J Perkembangan perusahaan, monitoring restrukturisasi

kredit, rancangan penrbagian cleviden, !"encana
laksanaan RU stu ian

C 14 Juni 2CI22 2 Perkemtrangan perusahaan, monitoring restrukturisasi
kred eriksaan rutin CJK.

1 tZ Jufi 2A27 5 Perker',t bangan perusahaan, mcnitoring restrukturisasi
kredit, evaluasi kiner"ja semester l, evaluasi penggant!an
biaya kendaraar-! pribadi untuk urusan dinas, pemenuhan
komitnien hasil pemerlksaan OJK, rene ana Farr:ily
Gathe

a 9 ,4gustus 2022 r
:) Perkembangan perusahaan, monitoring restrukturisasi

kredit, sclus! peningkatan norninatif tabungan dan
deBasito, pemenuhan kon:itmen pemeriksaan OJK,
antisi asr rh rencana Fami Gatherin

9. 20 Sentember 2A27 ') Perkemba ngan perusahaan, monitcrinf; restrukturisasi
kredit, pemenuhan komitrnen perneriksaan CjK, eva!uasi
Calon Pemim n Bank tertrada Pdt" Efridona Pelawi

10. L1 Cktober 202? 5 Perkenrbengan perusahaan, monitoring restrukturisasi
kredit, perubahan rernunerasi pegawai, reRCaRa kerja
tah un rencana U Tahun PT BPR.PPK ke 30.

11. l5 f\Jor/emne! lull q P*rkemb*ngan perusairaan, rnCInitcring restr*kturisasi
kredit, presentasi hasil studi banding ke BpR Hasamitra
dan EPR testari Eaii, lencana kerja tahun 20I3, ant!sipasi
kee ukr:pan eiana nrenghaeiari akhit tahun ?eZZ,
p*r'ienuhan k+mitmen n*mer!ksaen CjK, perayaan Nata!
tanggai 17 Desenrber Z*22, perayaan HLjT pT BpR pijer
Pcdi Kekelen I 11 ianuari 2023ta

LI 13 Desember 2fr22 5 restrukturisasi ,Perk*mban sehaan i-nonitori

L rlb



hapus buku kredit dan inuent*ris, RUPS Luar Biasa tanggal
14 Desember ?0?3, reilcana bisnis bank tahun Z0?8,
pemenuhan komitmen pemeriksaan CJK, audi akuntan
Publik tahun birku 20?7.

?. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

L JumiahPenyimpanganlnternal{lnternalFroudl

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan
Hukum

ji.rrnlah {satuan}
Perdata Pidena

Ne Nama Anggota
Dewan Komisaris

i\JIK F re ku -^l-is i Ke h ad iran Tingkat Kehadiran

{daiam %itisik Teiekonfer"ensl
l_. Mulia Perangin angin, 5E 72 n 100
7. lr. Rido Tarigan i20703 15 1C650002 t2 lt 1nn

Junrlah
Penyimpang

an lnternal

{dalam 1
tahrrn I

Jumlah Kasus {satuan} Yang Dilakukan CIleh

Direksi Dewan K*nrisaris Pegawai Tetap Fegawai Tidak
Tetan

Taht-rn

sebelum
nYa

Tahun
Laporan

Tahun
Sebelum

nya

T;rhrrn

I annr:n
Tahun

Sebelum
nya

Tahun
laparan

Tahun
Sebe!um

cya

Tal,tun

Laporan

Total Fraud U 0 0 U 3 tt

Telah
Diselesai
krn

U 0 0 0 c 2 0 0

Dalam
Prosese

Penyelesai
An

U Û 0 U U 1 tt n

B*!um
Diupayakan
Penyelesaian
NYa

U fi 0 n s CI n U

Telah
r{iti^.l.Llahuittt tuut\rul t

Juti l.nelaiui

Proses Hukum

n tt n 0 U

ft rru

12717:iL2*4600004



Telah Selesai

{telah mempunyai
kek-uatan hukum

YanE tetap)

tj

n

Dalam n
,F r-o J es *

Pe lesa ia n

Total 0 n

K. Transaki yang Mengandung Benturan Kepentingan

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan $osiai dan Kegiatan politik

No Pihak Yang Memiliki
Benturan Kepentingan

Pengambil Keputusan Jen is

Transaksi
Nilai

tra nsaksi
(jutaan
rupiah )

Keterangan

Na rrra Ja batan NIK t\irtild Jdtldtdil NIK

4
-L

t\o Tanggal

Pelaksanaan

jenis Kegiatan

isos!a!/p*!!t!k)

Penjeiasan

!tegiatan
Penerii:ra Dana Jumiah iftp)

i
28 jenuari 2*22 JVitq! Biaya anak

asuh dan
crailE tua
asuh

Ye"r,asail Kesejahte raan
Fenyandang Disabilita;
GBKP Aipha Ornega,
P*nti Asuhan Kri:ten
GBKP Gelora Kasih, Pusat
pelayanan Orang Tua

sejahtera GBKP

1 ilfia! nrift

z. 24 Febrr-rari 2A72 Sosia I Biaya anak
asuh dan
orang tua
asuh

Yayasan Kesejahteraan
Penyandang Disabilitas
GilKP Alpha Omega,
Panti Asuhan Kristen
GBKF Geiora Kasin, Pusat
peiavarran Orang Tua
sejaht*ra GBKP

1.500.0CIo

30 Frlaret 2022 Sosial Biaya anak
asuh dan
orang tua
asuh

Yayasan Kesejaht*raan
Penyandang Disabilita:
6BKP AlCIha Omega,
Panti Asuhan Kristen
GBKP Gelora Kasih, Pusat
pelay*nan Oreng Tua
sejahtera GBKP

1.500.0CI0

t 28 April 20?2 Sosiai Biaya anak Yayasan Kesejahteraan 1 f,nn nfift
I, J\JiJ. L' L.IU

{" ry



asuh dan
crang tua
asuh

Penyandang Disahil!tas
6BHP Alph* Omega,
Panti Asuhan Kristen
GBKP Gelcra Kasih, Fusat
pelayanan Orang Tua
sejahtera GBKP

r 30 Mei 2022 Sosia i Biaya anak
asuh eian

orang tua
asuh

Yayasan Kesejahteraan
Penyandang Disabiiitas
GBKP ;ripha Cmesa.
Panti Asuhan Kristen
GBKP Gelora Kasih, Pusat
pelayanan Orang Tua

sejahtera GBKP

1.s00.00CI

6 29 Juni 2022 Sosiai Biaya anak
asuh dan
orang tua
asuh

Yavasan Kesejahteraan
Penyandang Disabilitas
GBKP Aipha Omega,
Fant! Asuhan Kriste*
GBKP Geiora Kasih, Pusat
peiayanan Crang Tua

sejahtera 6BKP

T.JUU.UUU

-1
28 Juli 2022 Sosial Biaya anak

asuh dan
orang tua
asuh

Yayasan Kesejahteraan
Penvandang Disabiiitas
GBKP rtipha Omega,
Panri Hsuhan Kristen
GBKF Gelara ltasih, Pusat
pelayanan Orang Tua

ra GBKP

1.50CI"000

il. -10 Agustus 2022 r--r-!)u5rdl Biaya anak
--,,1* -i^-cllut I ildt r

firang tua
asuh

Yay'asan Kesejahteraan
Penyarrdang Disahilitas
GBKP Alpha *mega,
Panti Asu[ran Kristen
GBKP Geicra Kasih. Pusat
peiayanan Orang Tua
sejahtera GBKP

l_.500.000

I 29 September
2C27

Sosial Biaya anak
asuh dan
orang tua
asuh

Yayasan Kesejahteraan
Penyandang Disabilitas
GSKP Alpha Omega,
Panti Asuhan Kriste*
GBKP Geiora Kasih, Pusat
pelayanan Crang Tua
sejahtera 6BKP

1.s00.000

10. 28 Oktober 202i Sasial fiiaya anak
asuh dan

Yairasan Keseiahteraan
Penyandang Disabilit*s

:.3UU,UUU
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orang tua
asuh

GBKP Alpha Omega,
Panti Asuhan Kristen
GBKP Gelora Kasih, Pusat
peiayanan Orang Tua

ra GBKP
11, 29 Novemb er 2A72 Sosial Siaya anak

asuh dan
orang tua
(,)uii

Yayasan Kesejahteraan
Penyandang Disabilitas
GBKP Alpha Omega,
Panti Asuhan K;'isten
GBKP Geior"a Kasih, Pusat
pelayanan Orang Tua
sejahtera GBKP

1,500.000

72. 29 Desember 2A22 Sosia I Biaya anak
asuh dan
orang tua
asuh

Yayasan Kesejahteraan
Penyanciang Disabiiitas
GBKP Aipha Omega,
Panti Asuhan Kristen
6BKP Gelora Kasih, Pusat
peiayar:an Oi'ang Tua

/]bL!nL]f,J:\T

1.000.00c

Sukamakmur, 25 Januari 2023
PT BPR Pijer Podi kekelengen,

tusa
F.arnisaris Utem* $ir*ktur Utrm*

TAA/

*

KEPoDI

B.P.R



Laporan Penilaian Sendiri {SeIf Asse,ssmerlf }
Penerapau Tata l{elola EFR

Profil BFR

l,l,

Nams gPB Pi BPR Pijer Pcdi Kekelengen

Jarr:j:r Sinting ks 45 Sska::raleur - Sibolangit

Posisi Laporan Desember,2O22

Modal inti BPR Rp23.896.617.801

,{SCI IfY-K Rp357.088.191.451

Bobci BPIt i)
D



tro lGite!ial i!dikator
rapm

KetsangasXB TB
4 5

1
riiktu! dil Iq&struLtu Tata xelola (B|

ri EFE deE€ru dodnl iitl prli5€ sEdilii }{PiunE:
rhrr.iltrt anggDLa Dircksi fr*liilg initkit e (tigd] irrrrtrg, d{li]
eHlEh satu sngtotE Direk5i bei.dfl.iak rbE€Eai Diftkt{i
yaf,g ffi{rlrffia.b]Lr frrrpi kcF€rtuhffi.

Modal irti BFR < ItF 30 M, EPl{ memiiii.i S EiIrksi
dsr: satrh s3t{ny* rrrenrbtrwlrtrkun ilmgsl krpstuhxrl.

BPE der:,€ps @odBl iEli kEaEg dtri RFSO *tr
Jrrl{fi ntsota Direkai mling rrl,.l<h 2 {dua} omg, dil
salah stu aggota Dirksi b€rtindak *bagai Direktu
lzag meabmhkaa frragsi kepetule.

Seluruh aggota
kotalkabupalm 9mg
berbeda lpda prcvinsi

;.sgal
Sma, atau kota/kahupqtco

!'arg sa@, atau kota/kabulEtea
psvilsi laia -ymg bcrbatam laagsmg
kota/kabupaten pada prcviosi }okasi Kator plEt

Dua olmg Direksl tiaggal di kabupaten ymg wa,
del satu ormg Dil'eksi tingeal di kabupaten/kota
yang b€rbeda pada povinsi ].ilg smla dengat l{antcr
Pust.

3) Direksi ijdak ee@gkap pada Bat,
Perusahm Noe Baok dslatau Iemtmga lain

atau

Tidak ada permgkapffi jabaran oieh Direksi pada
peruuhrm dmfatau leurbaga 1ain.

4) aggota Direksi tidak
keluarga atau wrcads wpai d@ge deajat

trs{]@ &ggota Direksi delatau eggota
I{omsaie.

Tidak ada hubuagm keluarga mta-ra sema aflggcia
Dfeksi .imlalau alggota Delrm iiarnistris.

S} Dieksi EenggEnqkPn
atau lrenyedi:a jas pmfesionnl *bsgri

meaeauhi yaihr utu]< prcvek
khure yaag dui sisi kaElderistik

admya konsultan; relah didawi
yag jelas meliputi lilgkup p€kedm,
produk ymg dihaeflkAn, du j,-gL-

*rta biaya: da IEm@g& d*n/a1au
prc&sironat ad4lqh pihpL irdelEEdea I'ag

Etuk plut'ek yang besifat khusus diuaksud.

Dteksi tidak uenggEnakar p--lyediajasa /
p.ofeslonal kecuali untuk prolek yang bersitat
khusus.

6i ,ErJuftrh s]1ggota D&Eksi trlah hdus Uji fruarpir*u ttat
K..ilatlltm da11 lEb] ditrgkat oelalui RLrtE teffisrlt
lr,rlmjeig.{r mae jabatEi Dileksi telah ditrtapkEail oleh
FUPS sel:ehm bcf:tkhir masa jabrrtamya.

Silu-u\ ilgg.ta iliEkEi telah ilrlilB t.I,ii Ii.uffiFntrl
dil lirFafuta.1a telsh dimgkat dsa diictapkar
aleh ELIFE.

ax 1 bx2 {x3 dx4 fx5
p4rkaliaD uf, iuk ffi itg-rasitg PeneEpe 6 il lJ 0 o

Totsi uilsi uuruk sclumi Sksle l,cnerstu
Ferhit,ngm *t =r.t @
iEI q lnn
Dikali dengm botrot Stnrlrtur dm Infrastruktu Tata
Keliola {S}r 50o/o 0,5c

tt

slc
E. CB

3
3asffin TiuFs du TrcE JaFEb Diret si

Ju8lah iawahill pada Sk€i1a Pe8erara



Xo
iF

1

4 Dircksi -dgas .iffi tmggmg
sffia ildelPudet rlm tidak Bembedkil kHa

daiEt &eoBakibatkail lEngalil_rs tugas
baaas.

Di{Eksi eeiaksaaku td6as de langgurgjawablyi
indeperden, bukffi peDegzug sahee dffi tidak
meuberiLs kuasa umum,

se{fda

8i teff{u dil
Peja}at Eksekutif yag ditunju} sebagai

a[ditor ekstf,ro, dm hasil peagamffi
lieumgatua drill'a1au l:asrl Fang.rwasee oi*flLa* ]aix.

Ditksi rueairCraklmjuti teeufrl dal rckoueudasi audii
intem, audit ekstem serla irasil pengrya$a alJI( da
atoritas 1ai0.

"jl
icen]-e.liRks dats dm iriirlEaBi ]'s!€

i1&1g*'it. tcr*iIri, {itrr teFai wgAa:r: kepa{,ia DEEE$ li.ltrixgds.
Diftksi sI1r1ab *eq'eiiialrro data d.u infamasi -l,ryg
IttrgPrarF r]-:{ trilfit Balkru kf,Fs{ia f]ewa{i li*r4i'sr*is,

1ai keplltrse l'spst ,t€n$
sfraiegic tiiia}ukeq betiasarls@ eEy*ydill Eufekai,
ealf,lE ierbu;sk .i.rLB hsi iids&
mr:ia*at, -IEE +esda[ &se.Elils ]'-nE

diseatiug opirioa jik"
peEdapat.

taeFtrluse yeg Lesifrl sretegir iiprrirsla*r dal.u rapet
Dieksi denga aus3rch aufeitsl sesuai keteirla
]'@g berlelil,

11)
EPR uriu]i

pribedi ataE sehirgge merugiilm ateu een€EmEgi
seLti* riEEf,r41 Ce ralIn:/3

ditelapks. i{j,iIr:i.

12) membudar.al<m
dal^m mgka peningkatan

teotag pertalqn dm IErtieEb-ngan terkiai
biimg keumga/lainf,ya ymg mendulmg
tliSas da tar{gug jryabEya pada sluruh tingtatao

ahn lain deDgm
IEgtrai BPR dal"m peildidikanl

rugka peagembaga knalitas iadiritlu.

pernbel{ami secm be.rkelaljular sudah
nmun belur optimat terutama kaEna

C@id-1S.

13] smpR
1.ag dimilikilya dalu pelakm:ea

tflggaeg jawab*ya, mtaa lain Feoahffitu
eeageoai prirsip keluii-hatim.

Direksi telah kompele!$jrF dalry
BPF, teri*;ea priasip kehati-halian,

i4i riar telal{stuEkil (ld
tertib keda aggela Di:eksi 1'ag palhg
sercmtaE]ra) etita keda, \Faktu keia. da

Di{rksi ieiah ftefiiliki pr3ojro dxt tata tertib keija dil
meiaf<saBelr,me].a.

3

L 1tr n I,j i]

2,t,25

Hesil perkalim ultuk oasillg-m*jng Ska]a pe nemllafl
nilai

PerhitEger ete-raa deagu

Drkaii rienga bollot simlilxr am Intaffi
Kelcls isli 4$o* 0,85

fi

ltritElalIndikrtdr IlettrnFgersB_

*l*
q
* s

rcses PeEe:3pe ?ata Nelola lpl

Limks1 ird€k aeagguak* EpR utuk kepeaiirgu
pnAgdi, kelua.ga, delatau pibak lain yang rlapat
Eeruglk* a'@E EeEgrffia+ F,ei6.tE*e Bpii, sE!.E fldai
t::ggmbil dsrletsn aeserioe keutungm pribsdi rlu
tsFll, *L=il emuaeesi da lasiiitas iainn-,.a va;
ilibtspkm RLiFS,

P-aeia-aa)



!{s firitdia/ Irdl*Etor TE"+lq

Tgta
Dift ksi Etuixtuggugjanabta@

shm melalui
tugas dilaksmakm

Belalui RUPS.
16) seluruh

stmtegis BPR di bidug kFlegsaitu.
Kebijatur dibidmg sudall
djkr:nuaikasika uel*lui sosialisasi pmturo per:salrro

t7) .aIEt Direksi dit'lmgkan risalah rupat
deaga haik, teresuk

jelas dissaring opiaioss ]-mg terjaCi daiu
yfia dibagikan kepada sehurb Diftksi.

Flas:il Epat rlituangku dalm mpatde
didok1metr-@sik@, tapi tleluft sepenuhrya sesuai atEffi

lrelola.

a lxriogkat€fl pergetlhuffi,

pedagkataD kiaerja BPR, penyelesairil
dihadapi BPR, dan pencapa.im hasil

stc*elBldere.

peuingkataa pergetahro
Direksi du pegaw,ai l,eg terUhat dalaD peuiagkeim

dar lEoyelesaia pel.rosalahe,

rei aer!'rypaike peuerapffi TRla
Otaritas Ja* Ke{mga, Asosiasi BpR di
1 iffiruj ketor eedia atflu Bajflait ekonrmi

aesuai keteEtlE.

Dirc*si qeilli@paik"ei L€poru Peuerapea Iiehla
keFada O"IK, asrsiasi BFR serta najaiah ekanamj da
keumgar.

mlah ja*alrqlLpada Skala Peaempffi a:{ 1 hx2 cx3 dxq exS
Hasil trErka]iil untok ar*"iog-*J*ir[EE iiEiiffiii-*

2 4. il o
-TbLal ailai nrtlrk selurr:h Skala PenelEps !Perhitugs Et-e'B1a a."ga. ailr"gi jmGGffi
i9,s 1.4
Dikali dergffi bobol Stru](tlr iifrasiflikt1ir

10b/o C,18

S+ +

1 Dit-a1ika Fa.ktor 1
c,31

lt;

Xetffaaglu

cuau TrgE du uggulg Japab Direksi

ilggota Ditksi selwh pegal./ai
BPR ]'dg dituajrkku dtala 1an



If6 Iiritqial Iidikator

2 Dewil
tuktu d4 lEfrettuktu Tata xelola {81

1l sPR {eg"- qodal isti pariaE sediktt RpSO iI: .Ju:utah
aggota Dew4 Komisis palitg sedikil 3 [tEa] orag.

Modal in'ri BPR < Rp 50 M, jrmlah aflggota Dffiar
KoElistris pada sat ioi 2 {du4 olag dm salah satu
sellagai Koaisa-is Uiea,

BPR d*gF- Eodal irtt kEarg dtrt RpSO }1:
iualah aggota Dffie liomisais pa1ir4 sedikit 2 (dua)
orog.

2) Jirmlah eggota Dewm Koeisilis ti.lak mel@paui jumlah
llESora frilFksi trsrlru IelfnlllU

eggota Dryan Ie ih banyal< dai

ai Sei.flrh eggot* Dss F:BBiEsie tele.h 1u1us Uji
Lemenfuil dil EEpatrltm do telah diagket aeialui
EUFS. Dsi@ iHl BFB aeape4rujm6 Eqsa isirstsr
eE*eta Ilfl7e li+uie*!e, Rl,lF*q l.ilE eeBEiiFkjr
perp*jug,o @ss j*bst$r tuag€ote Dews liooie*iE
tiilakrku xtrllE trem&hiro;;a ues*.i*batm,

*elwrh mgy;om 6*u liouissis telah ldus U.ii
lieoaaprro dm LEpstutm, diilgiar ds diietapk@
eelslui RUPg.

4i F.{ing xlikjt 1 iHIl4 r{lgg*Ia ttek-ifl i$eis.{iE llf,{{ii1Irad
tiaggal di prcviasi,.ag ffia atau Cl kote/kabupaten
lpda plwiDSi ]ain ]railg berllatasa 1afigsu1g deng#
prcvirsi lokeei Kiltor PtrEst BPR.

SeliiI1]l1 elgprrtE Ds*iE k$lLisfis tirigB.rl di Fr_wir13i,y'.ilg
sea dengm liattar PEsat BPR.

s) BPR roeuiliki komisaris IndeFerdelr
a. Urtu& 6PR derge sad6l iEti pzliag 6e{ikit
E9aO,O6O,OOO,f0O,OO {derspa puluh Etiytr ?upta&!
paliig sedikit sao/s {liBEr pduh perselj d#i jnateh
aggotE Del"a Eomisa'rs arialah Koqigaris ia.lepeEii.!.
b. UatBk BPR dergre Badal trti paliag sedlklt
RFSO,8eO.&0*,+*C,SG tHE. pqlu& aUyB rugieir! da
huacg drt RpAO.OOO,$€O,OOO,@ {delapu pula&
Eilys -EFiahi, palirg seCrikit s.4t11 &ggofa Dry*]
lic*{seris irrrup€kae liorxssi3 lrulepeurle:i.

v

Modal iati BPR < 50 M, serrla aBggo D*vm Koei's6sis
mfmmuhi svaEt etlsgai i<oeiwis itdeFeEdec,

Dersm KoBis*is ae*iliki ledoa* dm tete tertib keq-a
temasEk peagaltrla etjka kerja, rvaktE ke4a, ds) Epat.

Dsr.sr Kcsisris oerrlliki lxdoam dm tat* ter1trlr tseqie-

7| Dew Komiwis tldak Delagkap jabatar sbagai
mggota Dwm liomisais Fada lebih dtri 2 {dua} BpR
atau BPRS lqinnya" atau sbagai Diftksi atau pcjabal
ekskutifpada BPR, BPRS dan/arau Bank Umum.

Tidak arla perogkapil jalatan otreb Dfls@ Kotrjsais baik
sebagai Korlisuis, Direksi ffarpur pejabat eksekutifpada
BPR, BPRS dar/ataB Bmk Uuuil.

8) Mayorilai e1E aota Deve. Koaissis tidak meailiki
hubugm keluaga atau seaeuda s@pai denge demjal
kedua denga ses-ma anggola Dffm Komissis stau
Dieksi

Arggcta Dffu lioaisryis tidalc reailiki huburgan
keluaga deagau sesma mggota D6,a l{oBisdis ruaupm
de{ge roggota Direksi.

s] SelumE Koraissis lnd;peoden tid*k ada 1,ag aeailiki
Au-tlruga keumga, kepeng*rusm, kepeuiiiku satr*r
de/atsu hubuagur keiutrBa deagm mggou Devu
Komisais !aia, Dteksi du/etau FEEegeg sahsm
peagerriEli aEU hubrm€ar Lein vmg,lapst ueDIEBBsuix
keamprrorl,-a u:tuk l:enindak iocleper.ier.

dx4 exS

Seluir! dggota ilewar Koaistris ari*lah intlep*rrden dm
tidsk ada hubulg@ i<ec*gm, k_epeagrmsm, ke1*milikm
sahrm rlaa/atau hu"orega-r keluuga denge oggota
Drya1 iioEiaaris ieio, Dieksi dm/atau PSP,

Hasii perkalia mtnk msing-msing Sks1a penerapa
7 0 o o

'llltal riihi wtu& seluth Skala Perrempa
Perhitulgm ruta-rata dengan <libagi jmiah pertaryaa
{E},e 1,22

Dikeli dengax bohrrt Stm]<au dail Ilflasmr{tE- Tata
Kelola is): 5!ll{o fi

K€teraEgilqg
t

11



I{o

JaFab Koekais

rus-hat kepda Direksi, etaa
ck@cnd8i atau rcihat terhrlis

peaenubaa tetestra BPR terusnk

telai aelaksrEkd
jar:e.bteg$utg oemberikm nasihat kepqda Direksi treuo belu

sepeauhnva sec# tel.trlis,

D.F.d1 Iiofi;sfris telall freuga\"asa[ dm

11)

BPR.

D.lefr mgka relakulam tug6 peDgtr8al,
me-ryfirahkan, BftrLaltar d:]n erogevB-lEasi prfaksaltffi }Ebijik_m stmt6*1c BpE.

sudah melakukat peedtaua de

12)

opere*ionx-1, &ecusli dsle pr1=diro
terkEit,

f)rys1 lioBist'ig
kEFrtu*s keeistw
drc bepwts pihak

13)
medrdaklaojuti temum audit intem, audit ekslem,
trm8a*M Otoritas JGa Kelmgm, dauatau

bafiira

ol4dtag &ifi&iia;u.va lain dergsr
utuk dclfitBranerympaika tirirf akilasil

meqastikan lirrlek f.-0um eltd,tlanjut q1tm,
ds oiH.peuga\y:t3m

rlcrgm

tugas rlm t*rggrsg jaxabwa.
dm uarvclcnggaakm RaIHt Dwe

ftdilit ka.li 3C;r1m{sa11r} buLa yeg
*iumh arggota Komisris,Des,m

Dertal L.eisilis Eakt1i J'mg citkup fiarm Eeyediakm -i'aiiB dacLlkup
meiakukar 1B1lat bule.seaiap

shategis teLb diiakr*:m

]-eg berlaiar deagu melcetumkil

eufEkatDusyawamh suaaatau dEimterLal a&
tercsIEi aus-7-ae?rEll 6rtarEufakat,

jika terdapat perbedaan I&dapej.

Peng2mbr'l^n Ppat Drym Komiwis kFputuw €pat Dsil Xomjsuis
dilqksamka ciengan musyarraah Eu&kal

16)
pn'badr, keluarga, d@lstaE i:ihsh iq;n

DeEa

mergurugi sertakeatmgm
dan/.tlarmrgm-Oii Eele]&a keu1frugaa prii:adi

rrtr4 a=E@sGsi*iria f+jii+:srla lai=r*s
RUPS.ditel1pkaa

untuk kepertig€grr pll:adi serta dCak qelakaksa iiadsjlry
Berugike ai€E &eBguEngi keuBtlBgs BpR

egBotE ller.m l{oeiwiE lltR

17j De*'an eelskukrd
lap+m peiak*maaa dmtugas jaEahtiug*1Bg
Dirciisi ueubawahkm]r418 fi.Dgsi

fiadakruemerhrka Dturksi.

roeffiitau la1Era peleksEr]:m trgss
]'ffig meBbawalt-km trngsi kepatliltfl .

Sssu
Dirksi

cx3
2 12 (l {j

seiru-rrh
Gta-€1! rlihagi

s 2.13
I}rkali deagu St4ktiu

c,a5
*. aa6ll ,E5t&

18i iic!:risfl s rlilrru:gkan r&ri:u
11* rlir]o!:ueeitasillru dEEge hak dur

liruasilk dis$+etiag epilicas 1"mg le4e{1i jika
lErt'rdaan peudapat, seita dibagikffi kfpada

Dffm Koui$ris.

tHpal D.lqan
dritru:qkar: rleim

de did*kufte*tasikls..
tY4}*t nes,a!

x1 x4
Hrr-sii rB!j[k 5&rr}: t , it il il

ai1.ai Ekslil j
Eta-€ta

l 2,CA

Stml(tru da Infrastruktu
; 10t6

rlfagill
rJ.ttl

S+F+H

o,25

il

Xr ii e! ia/ Jad iiGtor
Nettraqga!ss 3

2
cs
3

t{E
4

l:B _

b

prupubilsn

Skala Peacraul

bx

Peairulq]:orr
lot-cil lknil.aisl Fel-tor B Ei.kglii.:s ae*ge ir;i."t FffiF



!.o !J i: er ia,r Indi kator

2

3
4eleqgkapu er P.aisu@ ?ug6 atali
bagi BPR ra!€ a.ElLkl Eodaj iDti pa$Eg

Fuagsi l{c&ite
sediait

Rp8O.OO5.I -'.: :-_': p.tah EilJE rapie_L}
kt!:r ::. :!iist.-uk-rr 13t.r itelaia l$l

1) EPR EIE-I Eemi-1ild KoBiE Arant d* Xo*itilffi
Rs:.kc de5= Egg'rts l:.iljte =susi keientl]s.

Model inti 6FR a 80 Eili-r-

ax 1 bx2 cx:i 17x4 ex5
H5i ,+.r!ajst uai: casiag mreiag Skala peeeianu

{} i) {)

{j,o0

biLet :lrrktu-
o.oc

Koeit Ardit E€iakukaa tratrGi terhadap pctrrEpffi
nmasi audit iiltem.

tr,lortul jr'li EFfi r il0 ailiEr

3i KoEite hrmtsu Risito aetok"karffiGi
' 1 , .:l: -'t.t L.:i:.rt,rliil ii..);:!:,

Modsl inf EFE -r 8G Bili$

D.siu licais:s De&irsiik + i<omitr lrxrg
dibotuk mmjdmka tugastrya slm efelidj antaii iaie
le]ah sui dergm lEdol]m dffi tata tertib kerja.

Mod+rl iali BPR { 3il eilird

ax 1 bx2 cx3 ex]
mfirklming-rosiDg Peaemlm

o o 0 o

Tq-ri aiai rmt1lk seluri Skq@ p€rirapd a
turhitrugm mta-mta ar@
(sl:3 o,oo
Dikali derga bobot Shrtrtur am lnn;G.l{tT-E;
KetroJa (S)r zlo7o

e- H6il !telals
J, Kmite o@befikm rkommda$i tefkait lffi€rapar audll

intfm da flugsi majeroen rjsiko kfpada Dewil
Kooiwis utuk tirdak ranjut kepada DirEksi BpR.

M+r1.rl inli BPR < 8O miliru

ax I bx? cx3 tix4 ex5
Hasil -g$kalie utrtr*i mirlg-msfuS Skata PeDerapil

C U U c
Total ailsi rutuk selumh Skala Penempm

o,{}c,
PerhitEgaD rata-mta dengm dibagi jEI"h p"rt"qy*
is), I
Oitali denga bob*t Strukau. dm
,<ilola 0,00
FeniemlslanS+Pi'ti
?Ei.d F'EaiJ.+is Fsktor 5 Dikstik@ d*"g*rtoil1E;;--

o,c0

il

SirEls Peq*
!{etsangse_cB

3
{E
4

Hitrmgm mta-Eta d6ngm dibagi ;umtah prtalym
(q, I

rcs-s PeE.ra:=E Tata Xel.k jp;

rR rAh ia\saber paia Skala



Irao l(ritqial iodikator

3ea!ua!
Tata

1) BPR E€oiliki kbiFk.n, sistem dm prcsd1u
IEBelRqbn beotljllE lepentiugu yang
meDgikat stiap peagms dnn pegwai BPR terusuk
q.lmini.hsi dokrctasi dm peugugkape beDt@
kep€atiD€E atipql€wr dahE Risfal. RaIEt.

BPR suda[ aeeiliki Pedous Peneganfl ]ientm

a-E 1 b z'2 dx4 eli5
1'.1;ir i {1:.,.;ll: lr j,i:,::i'', ::r;,r',i.:*;]]$'1,' i.i,.::.
rt':tl.r r:.r.:t'.irl.,:r:-;..i,ri.,j: l.ir:t..'1,:,i r:ri;li:::i.::i,:.'i,:".,:-::r,:1i:. :i -:r,r::: ir.i

Hasil pcrhlim mtqk nasing-ntusiag Skala Pmeapm
C 2 o ti 0

,}

Perhinmgm mta-mta denga dibagi lumlah pertmyffi
{s}:1 :.o0
Dikali dengm bobot StmLtLE dm Iu-&astrrlft!. ?ata
iGtrola {S}: 5O 1,OO

Pi o 5es

2',t DaIam hal ttrj&1i beatffi kepefltiflgao, mggoia Dffi.u
tiomistris, ilggota Diftksi, dm Pejallat Eks6lflttif tidak
magubil titdakaa yang dapat nmsikaD alau
mmgffigi kelDtt_ragRfi BPF, ntau tidRk ftBr1g*ktrkrsi
ttrnsaksi ymg &eridliki hErrfiLtHn ketrEtrttugsr tireebut,

Fengmrrs EeiErkart u11ilk lidak nefgmbil rirda]difi ya€
&erugikil aiarr ertgurffgi kemtruge EPR be|kaitail
dtagan i:cltl]ja kelEatin gffi .

JumErh jrmabm pada Sksla Poreffipa sx I bx? .-3 rix4 :x5 :t :',: \4.:::':.iia.:i:,r: ,'1': at '.r;,;,1 ;. ;'1,1..,,l

;i;1r1r.,- 
,i..r;ii,:'

H8fl perkalim rmtu! msirB-ffiiflg Sksla Penelapffi
o 2 $ G

Total ail4 mtuk wllmh Skala Peaempm
Perhiturgd Eta-mta deagm diragi juelah pel{aay!ro
(S), 1 2,OO

Dikali deaga bobot Struktm dm hl$aslruktur Tata
tGio4{s}: aoozo o"ao

C. Hqi!
3) Beotqra kepenthqffi ymg dapat uilTgike BPR atau

mengwgi kemtmgu BPR diugkapkm dalm stiap
keputuru dm telah t rdokumtasi dengm baik.

Bila terjadi llerturm kepentiagm yarg memgika BPR
aka diuugkap ddm lisalah mFat.

JuBlah je-abe pada Skala Petempm l"l cx3 exi
HGii lErkalim mtuk msing-msiug Skaia FeaeGtrm

2 0 o o

Totsl nilai utuk eelu uh Eksle Fenerap*r
Perhihugm rata-Gu dersu dibagi j ''rtfql' pcrhryro
{s}: 1 o,20

Dikali deoga bobot Stflrktu. dil InfrastrukM Tata
Kclora{S};1oolo 2,00

Perjcmiai:erS+PlH
Totsl PeEijaiE Fsl<tor 4 Diksliks derg@ bohot !-Elrtor +

D,2a;

{.

SEATA Ffi

Net*en4n33
1

CB
3

KB-
4

:



ge lsitEiat tadikEtsr T"B
"..165-i5

.{
1) deEgd ioti paiid€ sedii.it

(Lioa puluh Eiiye rupla&ir
DiEksi yag membawahkan iBgsi k€patuhe

task Eergkep sbagai Direknr Uram';
tidak ambamlla bilaag opeasictat

dm lmvalumlma; daa
c, Empu bcktrja ffiE indcpendeD.

Modal iEti BfR < 50 fd, anggEta Di&ksiydg
meabas,ailkfl] flagsi kepatuhil tid.ak neImgei
penvahser dma.

BPR deEga aedal inti kuaag dai
tpSO.OOO-fiXr-Ofi),OO flfoa pulut muyr rntrllall:
Alggoa Dircksiysg rcmhryahkan fungsi kepetuha
tidak me.--ga-i luyaliEn d".a.

4 Direksi yaog fugsi
peBtl]:Ie Oto.itas Jffi

potndag-udmtm 1z;:
"re8

Arggoia Direksi y*g aebawahka Iiugsi kepatrrh*
Be@hlei peEtilffi tlJH de :EFare IErlBdErg-
mdmga laiir ymg berkailan tla3aa 1e.batJ<m.

3i aodal paliBg
rupiq&!:

Pelakse::rr fixrgsi kepatu.hm dilaAukm
ffi?Fnfi'k utrru kuja keletuha 3ag
tetsdap str!@ kerja atau fiugsi oFreioaai,

tuIor1e ntj BPR < 50 M, telsl meouEjuk pejabflr Eksekutif
Itepei*hsr yeEg indei:eeriee terhffiap fuegsi opeesioreJ.

BPR derge eodal iatl kwa*g darl
Ef6OlXX!.(xXr.fiXl,O{) fitue pulu.h Ellyr ruptstlt
Pelaker.,.m fingsi kepah:bm itilqtalkqa den6m
renujuk Pejabat Ekwkutif ymg metmgmi fimgsi
kepatuhm indelxndeu terhadap sahrm kerja atsu fiB;si
olmsioaal.

hrja kepahrhu atau Peiabat Ekfft{utii
irngsi kcpatutrm menyusu

trrcdomm ]reda, sisteB, dm

Pejabat ckffii<utif Ltpatr*w mliai Brege.valuasi uutuk
pengkidm SoP kepatthatr.

s) keEatua Eergeoa
dd taggmg j*rah bagi ktue

t-epahihe atau Pejabar Eksek{aif }.ag ilemcgmi

BPR meoilJ<j Pedoffi Tugas dm Teg8rug je,ah Fe*si
liepatu}lffi.

Skrrla .x3
2 ,, o {}

iiaBfl pEfkaijm rutirk Skala Petreraptrl

Skala
Pertrirugu;t";Am
{s): 5

'ika1i 
deogm boboi Str-[ktu ,tm lnlest]alkhtr- Tara

{ieloi.a {S}: Soalo i,1s

fi

I{€t*aBSffi

memgei
magkilikm
kepatuhe,

tugas,
kerja

&mgsl



]lo iu ir*ia,rladiiator ;:
:jtll
::itr'

5 :i!eiapd ir->: i:!atf, hd
Pr oses

e AagEoE a'L-ky -rag u@traEall&a fmgsi kepairhan
ileoe !6 l:rgkrb,lalgkah l.eg dipedukm lDtrk
ae]]EtkE ts.DR Eiah omeluhi selunif peiatu@
Otori* -las iieuaga da pemttrc perondmg-
udmge Li. '€r6uk lxal.mpai.r lapom kepada
Obrias J:e Feuega d@ oroiits laiulia.

Ltrrgkah-ltufgkah ulfirk lEEetuhffi ketertqd OJK dm
peruo<lmg-uudmgm laimya serantiam dilaftulmn
\Yalupu beL@ maksiual.

n ; ,.:' : ,.,!:ir i.:.ril

reh&uLs qs-a utut mdomaE terciptsEys
BPR &tse tein Belaitui m*ia1iu:i

pelgtaa lereutl,e terkiui

Eoei*iis*i dra peisiiLs! EudaL diLe&l*u,

Ilu=ksi 5i:ag oaEhlis"! }rkirr
.Jan aunjaga keplltrihu EPE tFJha.laF
!,ag dibmt oleh EFR kepada (,todtas
treuk melakukafl tlxla]ru

terdqEt kebijaka .,an/atau teputsffi
BPR y.-g oea5"iagrug dtri ketpEtua Otoritas
Kermga dro 1reatr:ra iErundmg-mdmgffi.

Far*iuti[i]-E tilxB dda&1il{Ern dal.re ift 11ir1gi_t kBpe-luha$l
EFR ter{radap k$fiilir.n kipaaln irJH dr:tnikirrr jrgrr
tffhadap krllijs-i{ru agtr' Fesflai ketet]m,

SEtua kerja kepatuhm aau P-jabat Eksekutif 1mg
a6nnrgani ilagei kepatr:hm me&Estike bahwa sehrui
keiijalat, ketetit@, sisieu, rlm prcsedu-, serta kesialan
,'LAhr !al8 dJaiul<m EPR iejsh srsrw rJrngan k.teoni*
Otori'Es Jas }{elffiga dm peralrro peruadang-
edege-

PE NepatulEr oel*lukm peBaltaddr urrtut
seluuh keli.jnken, ketentm, oisrem, prcsedu da
ke8iatau Esalta sesuai deeger keteeire,

10) Satue ke4a kEpafdhm atau Pejabat Eksekutjf 1.ag
ueungai fmgsi kepatuiarr Bela-kEksr ]eiu d&/atau
merei.-omendasikan pengkfuim dam pe*1emprcn
ketrijakm, k€teatue, sisten lmupua prcsedrr ymg
dieiliki oleE BPR egs sesmi dergm keteElum Otoritas
.jap Keudge de peEtulaf pemda-rg-udmgu.

PA liepatullal sadsh mtlai *elakukm leviu Enfiik
pengki*im da p€E]€mprmffi kebijskm, ketestum
sieteu rla prcsedu'agtr sesuai ketetfirs.

:lua]4il_iawabsr t1i:tla Siel4 Pemaprr ax 1 br? cx3 dx.l exS
Ha$i1 perkalitrr utuk MsiDg-rusi[g Sk*.la p*empan

U o 15 o C

?ttr{ ii4i_ 31!luli 1:ltrmh Bk::l:r P*nfutr,;ri:
Ftd':il*ngr1r1 iritri-iI1tn d.trgrE! rlibegi j1-i1xLrlt piltirjij_.a1lri
(8)r :i i:,00

lrll-l

11) *:*luruu].+.m tingkrlt ltl,ngR]li€n P+fixrBu]n tiflgkiu peLixgE q::a lielorrr atritjiiirf,

12) Arls*ota SirEksi }.mg oeehareh:*ur t-mgri 
-t"p*iu.Luaeq].p.epaike 1oporo pelakmrru tugas Cm t€qggutig

ja'el seci* berkala kepada Diftklur UtEea.lergaa
ee'suss kepaCs l)e.su lioeissis. Dslu 1-al aggr:1a
Dieksi ymg meubsqaLkm fimgei kepatuhan adalalr
DtEktBr Utase, laporm disamparJ<eu kepeds }ewet
liomissris.

LsFnHE rutju te3$1 diempaikm, demilti:m jrge
pokok-pokok peiakw;m tugas ds firngsi kepetuhan.

1s) Anggota Dilek$i ] ng eemtiffiahke F\mgsi Hepatulm
ueayampaika iai)oru ki]trslis kc1Rda Otsiitas Jasa
iieuagm alxbiilz teldapat kebijakao etsu keputt'sar
Direksi yeg meryiapag dsi peEtlrmr ajtoritas Jaes
iisEsi,S@ Cffi ,i atau peetffi per*ndag-uadaagm iaia,
sFlLHi LeIeDius! OtoFti\ JasF !reuargm

Bita ada per5,jmpffige maka ale dismpaikm lapm.
khusus ke?ada {UK sesrai keteiltuat ,

!-Eg@:.je-+4a!. pada $kala Peaenpan ax 1 bx2 cx3 dx4 exS
Hasil pelk-aiim mtuk rffisi1rg,msirg Skala perempflr

o {s o
'loisl nilai wtek selurtt Skala Peaerapm
Pedaitlegs rata=Gta dengm riibagi jtmbn pertm!,au
(si: s ).G7

Drkali denga hobot Skrkirry dffi lniastnrltlE lhta
I$gr"{Ei1Qz"
Pe-tjrr*ialrsnS+P+lT
Totel lre*iais Fsktor 5 Dikalika: dengar: bebot Faktor 5

il,25

lt

I{eteiflflgarSB
I

eg
3 5

:ioE Pt

slai* ili I

a



No iiJireria/ IBdiEatcr qE-
3

.x*
4

li3
5

5

tPR dqE Eodrl tltt
Rp5a_j Ol t _..i! Ji]!.C1_: lljE. p!luh oi1,:a g*ria!r,

_ : iirr:.-tj..:tl

Modal iil-Li BPE < 50 M, sudah efnifiki pE Adit inlterE dafi
Safi]e Kelja Audit latera,

3PR..--@
RP5O.m.@.{XX),O [rr. pEtrh eilta rupte]lr
BPR rymiliki Fejsb3r Ekskutif varg bertanggmg jwab
tertsdsp FlaL.9n-.t firagsi eudit iaEm.

Sl-Ai airc Prja-ba! Eksiiilril -i.eg br.tmggmg la\yel;
f--rhEdap lEla]{@ i@gsi audit inrer] telah ftreiukj
dm reagi<iciko IEdoDa ketja selia si3trE ilar
Frc:<du u!:k [e]a}e:oaka rl$*s b.iRi a{.1i1{t iEteffi
ftsllEj t*.ra'tl]:m fEtluidalg-rt}dmga! iIs- tilah {iiseruinl
ekh Lla-kiI-E ilias d& Dessr KeaisnnE,

Pedoum, si3teB d-eff ftlse.1H aridit iEtfE slElal .lilnilikj.

SKAI ahu Fejabat Eksekotif yug bertaaggrug jmb
"++"p 

pelaksEs fingsi audit intm hdelrudm
tcrt6&p strrm Lerje operoioual {ffite keri* tef,keit
dFnSFn peDsbiEprrnqn de peuvalw dua).

liiAl ixriepe*clen terhadsp saium kerja olerasior*}.

Sk4J aLsB FilE
+udittedr.dap plelcsm fiugai inteni

fJiELilE U'Lil]tE.

B[{AI bEr.ts*ggulgj*r;*r iuFamg krgrd: IlirLtsr lJese

5) r1E-1iliki ItflglEe alnn
srr]lt!er dala tali{ll3Gl FiaL:lgEnartafi {irugfti

EPH hFt,ur 'rl r prrrgr:rrrr ,rL/ ul,IFrr IDM y,ug
1EELrle5r,aka{ fi-lag*i audit i*lrr.t, l}tr]181 suik_L
selakukan lxnBemtJage SDlvl Audit Itrtemal Belatui
peislihffi-peiatihe.,

Jumlah jargabqg pada Skala pene.apm ax 1 Dx2 er3 dx4 ex5
HEd trEfkaliaa wtuk miag-&asing Skala pereltrpm-

:l (-] o li 0

&lB!trilai rEtuk E{uaill *Lil€ F!u.*Il.$
flla-r:rlji jilr:dr-iL

a 1.SU

Stm-ktur
lieloLq o,Q{]

Tat*
iii BPR ntae*rpkat nrngsl .iudir intr.ra-seE;A"@

ketarhran IEdoffi audit iote1.tl yaflg tel€h disustrl obh
BPR pada strmrh mlxk dH1 urlsut kEgiatall yeg secffi
Iaagsrmg rti6rkkakan d.{pit mEepfflgrrfqll bepf ntltrEffi
BF'R dBtr tnasj'aml<git,

BPF Initrei!4)kan fi&gEi Ers:iit int*fll padil sehflh aspck
keglEti]n $E*rGd d.trflrrn trislsr}]ll ilurlil iiltrff j.il€ srdah
rlisugrr-t,

n ffiidad
{!Iqq prlEb. Eilys ruFtab):

]aEiluga€kat Pi.hik ekBLr:r uiltul{ IEaii.-i{u}ias
l]rdiaB Eirlikit I {Eatir} k.{i r:latad :} (tigd lJJrrn

{it"hildall stiirrlrir l:Elail{sSrjirra{t tlEggl
drm kriemalm Sf_rF audil Bert6 padreikRa

diLrkuk.il.

MfflEl iriti EFE .: .50 M. brlm E-ejih eel&}tr!ffi kaji ulffig
ileh Fibs]t e}.tifil.

E] fi-Egsi !!r.lii ikegilrsn
gtu:atrn ireiladE1l alpn inaliFeidea

iEr€i;li-ralililudil.Ir1ry'itErulttrtilrts*i:,ul
sEdit Ffli11E r$ hEsil rrudit d.[

hasil arrdi:,

Pelak*sfiEarl qrlilil Eudi{l dila}sa!1a}{rr delg*il irr:i}r din
irdilrrlld.]i iisuil kEhrr.'1hirn.

s\ EPF uekik*a*rirm FEilfuigk;lt:rl ntrat ket*r.rtrliit ti
Strirllit alalril eafi unLl xecat'rr L.erkr{a,lao irirkelt*jtrtafl
ter&iit .l.a$EEiI pr:tffi1l}1n flrrg*i airrlit itrtiu.

[111t11 d.:iqill ikdl FilntJh.il,
t +i hFhrE ll*tlretra.juLu,

ql8qlj. ja[i]lbaln padfl _S]{ats penempaa ax I bx2 \4 ex)
Bnluk ffisin{-ffisitrg Peneralm

o () :t q o
l'oLal nrl.q uilntk selurult Skelc Fenerenm

rEti=r?in

deEgu bo]r{rt de Iir&astfuktur
4Aa;b 0,llo

fr

a
Keter$ngrnllB-

1

B
2

3i



l(;iter ia i IEdikator NetetaEgaf

6 ?eoerapo F-u!€s: A:di! ;E!.ra
C. Hsii
101 SKAI a1au Fclrbat Eksekutif ].ag berta[gglu]g jawab

tflfld,e p€Iak@ fingsi audit iotem telat
mea)'mlra:lm fapom pelaks'lm audit intem kepada
DiEkhr U@a da Dma Kmistris denga tembuffi
ke@a mggota Dircksi )'mg membawahkm fuugsi
l(epatuha.

Lapola pela]{silffi ardii fuitin1 tsiah disepaika[
kepada Dircknu'Utae dm teorbusal kepada Dflvro
I(oeisdls d8 ffelre. eggota Direksi

11) BPR tclah @l.mpaikan lapora 1xtrak*naan dan pokok
pokok hsil audit iatem da la1rcm khueus (apabiJ,a ada
pen$mpm8a) kepada Otorilas Jffi Keuangm *suaj
keteauE OtoliB Jffi Keumgm.

Lapolm pokok-pokok hasil audil itte{r trlah disaupaialor
kepada OJK dan la1rcm khusus dismpaikrc bila arla
Fetryjmpmgro.

12i EPR dElE Eodal iEti prlisg *.lltit
RI't{r.dX}.(xrO.OOO,OO {llEa pdrt rttll,rx rnpiahl:
BPR ao,vmpai&a lapom hasil kqii ulary otretl piha*
ekstsE kqrla Otoritas Jaq Keumgm sesuai ketenhH
Otoritrc Jae Keua[9ru.

Modal iati IJPR < $0 M, belum wajib melaiflrktrr kaji uleg
oleh *ihsk 6ktem.

13] BPR d:cgu o6dal isti p*llsg seali&it
+5O,CEC.@.4@,AO {Ea: pulu& reliyu rupi*&!;
BPR oan rapaikm 1a1rcr:a FingsgkataE ataE
Irahffhntia Kq:u:ia ,gliAl k-padE Ot*riss .Jas
Hensga trsne.i keteitirc +tca-d* Jaca F.enang&.

Modal inti BPF < EO fui, iaprm Fengilgkalan du
]EEtterilentrs PEjeirat Eksr.la*i yeg b€:1-Tggtsgjawsh
tcrhadap i1e18k#.113"pe F,irrlil lirtem srdrlh di€upaikal
ke.pada O,iii

EfE *=agu B*dal i3ti kEr+g dryl

=*5O.#f*.€S.OOO,SS {EEs p*tEE Eitss rqp!€&l:
BPR oenvi@peik*t 1*porc peueilgkatm atau
peaberireotu P*.j*bot Ek*ekuiif yarg irertaoggur:gj*rab
terhadflp 5elakanuan ingsi aadit iatem krp*ir {11*ritee
Jffi tiel:ffig$ g€s@i keientre Dtorilss -tsEs [eregffi.

Jrrml.h jffiabil pada Skala Perenlm ax I cx3 dx.l eia
Hreil lrrkalim utlrk ffisirg-masing Skala Penempal

I 6 0 0 o

Tbt€1 qilsi uahtk Belmh Skels Feaesu*
Ferhitmgm EIE-Ets dengu dibagi juatah pertaalm
(sl: a 1,75

Dileli dcngm t obot Strulrhr dffi Inta$trukftu Tata
IGlola (S): l0olo
PerjrimlahaiS+P+H 1.94
?otal peEiIBi& FEL:tor r3 Di1+=iil.e deugar bobot !-sktor E

oi?o

IL



Ho hrir-iat Iadikatot
$irqia

3S E CB tB
n

7 ?actaapd a:!ii3r .{:iit !i(ei6

- Suukilu :r. if :astJri{tDr fatd 4elala {g}
1i kElgaro audn kepada Akmtan Putrlik dro Kzutor

Akuotaa Pubfik (KAq remuhi. repk-as1ck legslit*
brja rueng };ngkuP audit, steds prcfesional

akulsB Frbh:k, de kimunik'si ataB Otoritss Jffi
Keungm dogu }illlr dihnkqud.

F€nngss* sudeb diltkrrl+e esuFi ketenfl:sE y&g
her'lako.

ar ] bxlJ r, :{ il 'fY4 .r5 ,:t.,,1 , Ii i.1i11r,,

,:rf iiii;iii:+ri;
Hx;f xrltaliac utuk masilg-nasiag Slela Fmeepe

o o u

i t ii'rltllitjl I
Hinm8ffi frtft'Rta tlmgrro dlbagi jilfilah trErttrryaffl
{s}: I

I,l,xj

Dikati deugu bobot Sku&tur dm lofraatru&1tr tata 0,50

4 Da}a IEIekmlHfl audit Lltr)rlrElr kiul-ugatr BPR. BPR
rnefllrjuk Akuotan Fuhlik dm liAF yEng tcrdaffar. di
Ottritas Jffi KerEngm serta Dempeft)lEh Feffiituju.u
RUPS bedskan usule Dews Komisuis.

Frorrqii.*r* diltt}r&.o se8[t.ri #tr-.4ttEji].-ij1 RUI"E
LrlrlLeiukiil] lt*tLlffn I)rs'ur li.leisft t$

3) BPR relah melaprkm h6ii audit KAP da Mwwgemt
lcrbr kep€da otgritas Jau Kerrmgm,

Hasil auciit KAP dm Bilageoent ietter teiah dilaporkan
kepaela OJK

JueLrL i.lw.rllrxr p:rtla- skala Pen4ftr*nn sx 1 bx? cs3 d r4
H#fl per*aliil mtuk ftasifig-dasing Sksla PeneEpm

f, {} * 0 {}

Total ailai rntrli seluruh Skala Peileffipm
Perhit1rngm mta-Eta dsngil dibagi jrulah 1Ertanyffi
(s);2 i,oo

Dikali dmgm bobot Stmlfiru' dm IR-frrctuktu Tata
l:eioie iSi: 4OYo

C,4C

?cre lielsfu
4] HtriI atrdit dm Mfrea€nwt Letter telah meflggmbtrkan

pcrusalalm BPR dm diwpaikan seffi telEt waku
kcpada BPR oleh KAP yaag ditujuk,

hasil audit dm aroagcuetrt lefi.Er mftlg8ffibirkE8
p€maslahm BPR secm lmur da dismpaikm IIAP
secffi fepat waklu,

s) Cakopu }reil audit pqling xdikit wsui deagm ruang
lingkup audit sebegai,w diatu. d6lm ket@tl]8
Otorit6 Jffi Keu&gu.

C:kupm h*ii aadil <smi deogm j:1jmg liogirup audit
sebagaioau diatu d€lan keteat@ CJK.

iilxdah jawa+:fl lr:rds t EsIrr Perer:rlrff: sx 1 r,{2 cx3 dxji exi
:ifH.*il F,=r'kfil;rr E filk r#.f-i1g-l11E1si{& Ek rl* Ptiltrz{},in

a] + t) fi U

Tote.l niiai uutuk seluuJr Sksla Peuerapm
PerLitues rata-Bta dengm dibagi jrmlFh lrcdmy@
1s): 2

?,00

Dikali dengil bobot Stxul(tu dm ln&-aslndrtur Tata
Kclola {S)r 1oolo

o,2{)

PenirrmlahanS+P+H
Total Penileis Fsktor 7 Dikalikm deagm bobot Fel<tor 7 0,t)3

l{.

lieteiaqge

P;os<i PeoeraDaa Tata rielola lPt

2



iIo Hrir-ia/ iadiiqtor
Skala Pen€

aa CB TB

I F6<tlruUsaj@a
Iltm

Rrsiko rerEBuk sisteo p€ageudalia*

i) Eodal paliqg
Eilyryidelapu puluh rupiaL,;

f,calE Maajeuetr Risiko
kuja Ha4pna Risiko;

iEtt Fqi:qg
iliEa P ul':h ailyE rupiatl

.le i R+8o,SO.ffi.O@,OO idrlapar
eii"e i:si:lrl:
BPR tel-b Eobcntuk etua kcda Milajmca Risiko;

BPR dc!3E Eodal tEU knrug dat
RfSO.OOO.oOOJ)OO,OO (UEe puhE Etlya ruptal]:
BPR tclah Dcaujuk stu omg pejabat Ekskutif ymg
txrucr3grug jawa}l krlwlap IEuEBIru frug*i Mamjcwu
Risiko.

2) memiliki kebijaku Eisiko,
Risiko.RiEiko, .rafl trHetapm linit

I{el:ij.kr,r:, !'rr'F-!I,tr de1 pmerel}*t ]iaEit Ha_sih dsi}to
Easih dalsfi pfiBe6 liEil]rsuffi,

ari d*r E€L:ffa
mgeui p€ugelotqq- risiko 1mg oelekat lxrlada oktivit* bl]n ssui kete$tue,

Kebijale de proxdar penget:l*m dsiil ,;dsF;;di& -
des sktivitm masih :agst sedeJhsla

a dx4
o + o o

2,67

mtuli Perilaprs

uilai uhrk
krhitrugu *ta:mr. a.ngu

dengm totot da Iniraslrolrhrr
5Oo/c 1,33

lr

Keteteng4r

rutstr du hAEtrEktE TBta xelola tsl 
-----

Modaliati BPR klGag dai Rp SO.OOO.OOO.OO0 d; telah
Eeu@juk Pejabar Ekskutif I'eg bertanggug jawah
tedradap pmtrapo fungsi offiajeaer dsiko sekaligus
meragkap imgsi keDatu d

Peaeeosr



l{o K!it*ial ItrdlLitor
I{etef tugarCB I{E

'*
a

PBqspq[ EIaejeaa Risi.ko
IetsE

telu6uk sistem pe8gjudaliar

Proses Tata Xeloie

a. rcnyusu kebijakan dm p€dolm
Maajcm Risiko sm tertulb, da!

emgevaluasi de memutuskm tmnsaksi
Direksi,

Pedorue dan Prosedu Risiko srldsh
disusu dm tertulis.

sl Deqzu)
menyetujui dm rcogeHlmsi ketrdakatr M*oaJeuen

eengevalmsi pertang$ugiffiabm DiEksi atas
kebijake iliffiajener Risili0, da!

c. meagevalr:asi ri& n€fiillEsksE pemilhooil Direksi
br-rkaiten deDgm t]msjksi yilg uemerlukm

peiE.tujEe,.tffi*ll Krlsiffis.

Kebljala* daa Maajeaea Risiko vaq
sudah disetrrj[i Dffi8 HoniwiE tapi evaluasi

F.]lteggDgqiasahe di:k5i tlelitu oak$ieal.

s] EFR EF)SES

ftlctor Eisiko
dar pease:rtlaliai Risiko terh*dap

-vaag bersifat materiai

BPR melakekrc prcses inrteatd:-liasi, p;g.f*"q 
--pes&tst1a, dm pengeldsliu risisko tei.hadap seiurulr

Gktor 
"vang 

hersifat :mterial !e@ belw maicin sl.

7) menempk-m sistee pengenil3liffi iatem int€rn srdai: denge peubatasan.
dm

8) BPR uenerupku ealajeeefi risik , atas seii,urh dsik.l
lag diwajibkm ffiuai k€tfatuo Otoritas Je
I(elagm,

BPR melakukru pruses itrdeatifikasi,
dm peagftlda.lire risiskc tedladap sliirull

yaag bersilat Mteri.d rmuul belm ilalrjsal.
el eeeiliki aiste0 l'a4g yaita

i*for:msi m*lql4fff -1.es *1&*11 de$rd*.1.k[ riata
E{OiaEa$1 ]'fl]g lengkap, n1q}at, kini tlam uElh.

srda]l .litempkm dil terus
.-lilErbaiki.

10j te Erl i)eEgeiltiranga!
risikr pada sehurh je{mg orBmissi

koDpetftr$i SDM strTe iain

risiko.
dm/atau sosialimi actrgerai

ox cx3

Peogeubalgffi bu{istr€ eeajEqefl risd<f pa,ja- seLBrh
jeDjmg otEflisasi terrrs dilakukaa,

Sk-ala ax 1 e*3
mtlrkmsiog-refug Skala Peaenpa

0 2 1l 0
Total nil4! 1]trhrk selua*r Ska]a Peaerapm 20Perhitluge ata-mta actgil jtqilah

7 2,46
deog@ botlot Struktu dm

400,/o 1,1<.

11) BPR meuyusm traIrcru risiko dal pmfl lain
tiika ada) yang dila1rc*an kepada Otoritas Jam KeimgmssEi ketentum Oto.itas Ja* Keuegm,

Lapolan prcfil dsiko srdah disanpaikan ke OJK 1sin1
iisiko LaEdi! risiko operusiona, risiko kepatuhan da risika
likuiditas, de akm me,r1:mpaik::mya bial ada dsiko iaia.

r'21 BPR aeqliusE aktivitas brd
dilalnrkao kelnda Otodtas Jm I{euega
keteatue Otoritas Jffi

Laporo produ}. da al<tivitas blru bila ada aka
dismpaikan ke OJK.

Juluku jawalra pada Skala Pitre1BlJil aE 1 D t'l cx3 x4 ex5Hsflpel'kaliil utr* nasirg-masiag Skala Peaeapm
1 0 o

niisi o*tak Sk:.-Lq

mta-Etq denge jwlsh
2.O0

dmgm bobot Surrtnu. am
10o./o

S+P+H
Fe*ilaim Fal<llr I dengm E

C,?7

t{

=ili:E9a1ptur 
?aLa l{elols

Peaerepo



l{o lg it er ia r Iodihato! KeteraBga!s8 CB
1

9 Bi:s luaisiEl6
! fata Xelola
1j BPR Elai 'm-h-ki kebilrkan" sisteu de prcsedu tertulis

!8g hffiJ-i te'+eii .{enErn BMPK te@uk pemberim
Hit kep€da piba& te*eit, debitu grup, dm/atau
debihu besr, berikut aooitoring do pralelesiu

sbagai begia atau bagie terpisafo dtrj
pedore kbijat<an pslreditan BPR.

Iiebijeka terkait BMPI{ sudah ada rlalm lredoBe
KebijaL* Ferkedit-u EpR .1sE tems sksr disempmrk-u,

aH 1 hx2 cx3 dx4 ex$
Hail pertaliu mtut mssing-mrsing Skala Peregp4

o o t)

Pqhinmga Eta-ata dengan d&agi juslah pertan]'am
(q, 1 2,CO

Oihti dega bobot Stmktu de l!frastul(t$ Tafj
Iielola (S): 50o,/o 1,OO

?:ssas 'i ara
2t BPR sffi bcrkala mergevalusi dru ilmgkiflikafl

fcbijakao, sisteu dm pmsedu BMPK agu disrsuaikfl
deagm pcmtum lEruldmg-mdmgm,

Evaluasi stranE irskala sudah dtakukal,

3i Pns pe'mberia kredit oleh BPR kepada pihak lerkail
dillatau 1mlrerim krBfit beffi' t.lah aeflcnu.hi
kcretrttre Otoritas Jas Keuaga tmtang BMPK dtr
@Frhatikil prins:p kehati-hatim maupru pemtffi
perurdmg-udatgil.,

Prcsee pemberiro kEdit Fihak telkait du/atau kredit
besai sud:r} ltreneflr]1i kEtret]H dro eeDlErhatiktrl
pdDet) kehali-batis,

Jumlah jffiabm pada Skala Perempu sx 1 Lx2 C 3 dx.i exs
Hruil perkalim mtuk nsiag-msing Skala Peuempm

o {_! {i

T'otal dlai uttuk selunih Skala Penr:tapm 4
PerAitmgm mta-mta deagm diba$i julah lEiteyffi
{si: 2 2,00

Dikali deng@ bobot Struktrr dm Iai6tnJ*ru Tata
Kelota {S}: a0t}4 0,ao

4) lapom pemtrolm lffidit oleh BPR kep"da pihak tefkait
de/atau lmberim loedit ymg melaqggtr dmlatar
melampaui BMPK ehh dismpaikm sccm berlela
ke@a Oioritas Jase Kerragil secm betro da teFat
waktu *smi keteatus Otoritas Jsa lielmgu,

LaFoffi tel'kait [Elanggru du/atau pelumfam BMPK
sudah diw?aiku kr.pada OJK tepatwaku.

s) BPR tidsk EFlergEq' dan/atau oelerpa'ri BMPK *sEi
keteDtMD Otoritai JH KelJegm.

Tidak ada pejaggro drof et-eu peimpaus BIUPH.

Juflliih jawahdl !&da Skd{ Fetrf1E}u iri2 ca3 dx4 ex* _. ;jr; l:a::: l. :.ttl_itl
.:t .'::::1i:': . :: :.i ..i,1: rt:::i:::r: I lir't 

r,i:
:,!::.rt)::l\ ::,.:.i ::::: :

Hmil lEfk;{iil rEtrrk uacirg-uastug SkaLl PelrEu{m : 0 {,1 {_i o

Total ailai unhi1< seiruuh Skaia Feoereps 2
PerhitMge Ets-Eta dengqn dibad jwlah pertanyro
{s}: 2 .t,oo

Dikaii detgm tlobot Stnrktu dm lnfrastrutrtur
10o/p 0,10

Penjrlmla}1anS+P+H 1,90
Tc-tal Peailaiea Falttor ! Di!:alikaa deBse ir+bot Faktar g

il

B l!E_-
4

d XJeciit

:!c[a {P!

rrora {Hl



l{o Erftata/Irdtkdor I{etsangu

10 --i:!cua Bislis 3PR
Tata Kelols

1! Rffi lrisris BPR telah dbusm oleh Dircksi dan
dlEtrjui obh Dsm KoBisis ssuai deagil virsi dtr
aisi BPR.

Refl!-e1a his[is BPR ].trig disEBun oleh Dfurksi sudah
disefllj{i Dewan Komisais da cukup sesuai dergu visi
nisi BPR.

Ro<aa bisis BPR aeoggmbukm mce strategis
FnEkA p€qFry da renc:rm trisnis tahua teeasut
mru lmvebsia IEruslahe BPR yeg siguifikan
deoga ekulm sui ketentl]m Otorits Jas
lieuogm

Repcma bisris BPR sudah oenggmb{ku ,Encaoa
stoategis dan rencea ta.llEe sesuai ketentl@.

t] Fermaa trietris BPE rlidulong srlxtruhnya ol€h peurgrrlrg
srhefl dslml ragka omperklrat pErrlodal{fl iliul
inffiE;tnihr y:rng merirxl.{i etaril kiii aurB}l€,r dR}€
muiB, teknologi inforoasi jaritrg{fl knatr}r., kdrfrff]{afl,
danprudm,

FIBB .*epeatluyl: .li.li4ilrrg ohh pertegcfig Hrlus
ttflE{*r* krtniltjr]rrr FEtrgr1it6 Eir{ir,l d8ti ifi f!'rr-!ti-idihu.

juulah jarrabo pada Skala Penempan ax 1 bx! cx3 dx4 exc
Hsil lrerkaliqn mhrk masiag-msiag Skala PeDempil

0 5 o o 0

Total oilai utuk siuuh Skala PeoeEoa al

Ferhitugen Bta-Eta dengan dfoagi jumlah pertanym
{s},3 2,OO

Dikali deog@ bobot Struktur da lnfia6trul(tu Tata
Kelola (S): 5oolo 1,OO

E. Prose_1-PeasapaE Ts* I<elola tF,
Racaffitrisnis BPR disusm dengm mpatimbmgkm
palisg s€dikit;
a. faldor eksterml drn inlEmal yang dapat meEp€ngmhi
kclaagsuge usaha BPR;
b, aas prybaokan !'a[g $ehat da& pdu.qip ke.I]ati-hariar;
dm
c, lxnempm rejenet risiko,

EetrffirB bisois BPR disqsutr detrgal fleaptrltatikm titktoa
i:ksteaa1, fairtor interual, pihsip ke.hati-hatiah dru
maajemea risiko,

s) Dffe Komisais oelakroakan lnnge'asffi terharlap
1relakwm renrt.m trisais BPR.

Dsm Kooisryis su<lab. eeiakuka[ pengs*m terhadap
Ielakmmr rerroa bisnis BPR.

Ju&isi jawab@ ptrIa Skale PeqelBp{ur sx 1 tx2 cx3 dx4 ex5
Hasil lErkaliru mtuk msing-miDg Skala Penempa

o 2 3 o o

Toifll ailai rmfiik selurui Skala Peuempa o
Perhitugm mta-Ets deugm dibagi jilmlFh pfltany2a.
{s): 2 2,50

D;t I'i deaga bobot Struldu de lafraetrul(tur Tata
Ketrotra (S): 4oolo 1,OO

C. Hstl
6i Raffi bislis trmasuk lxnrba]ra rencma bisnis

dimpaikm kepala Otoritas Jasa Ke1]ilgm ssuai
keteatl]a Otoritas Jffi Kellffigu.

Rencm bisnis telxasuk'p€lallra]fmuya telah disftEpaikm
kepada OJI{ sesuai keteltum,

Jumlah jarvqbs:a pq.ia E!!ln Peae€po ax 1 hx2 rxat dx4 er5
Hsil 1rerkaliro utuk mreing-masing Skala pmeepm

1 0

!q@l nitrai mtlrk selurh Skala Perempm
Perhihmgm mta-mta dengsn dibagi juelah p5fimym
{q, 1

1"f,0

Dikali dmgm bobot Struktur de IDfrastmtrdur Tata
Kelola (S): 1O(% c,10

Egi!g&@, 'P* H
'Ietn-l Peaileitrr FiLto. 10 lJikEdik#t .letrgel b*bot Fakt{it
1{} i], r6
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Hc K! it E ia / Indikator
Aksl

AB +B Iis TS

Tt.etffii lo-dl<i keaagm da aoE keuaagm, aEta
pe!4rcra bts3al

Tata i{elo1a
1) Tersdimya sistem p€la{nrm kelmgm dm noo

kc,rengm SaA didukmg oleh sistEm infomasi
y'mg rcmadai ssGi ketefitm teryasuk

suber daya musia 1ag koalreten mtu}
maghtrilkm lapora ymg lmgkap, akm! kiai, dm
utuh.

Sisteu pelapore keumgat de ooo keuega cukup
memadai, dm aka tems dilakuke lEn]reuplmffi,

Jumlah kryaba IEda Skala Peeeapm ax I hx2 dx4 exS
Hasfl perl<alia mtuk @siag-masi.g Skala Peaempal

o 4 -1 {j

Tota] flitrai unrk slumh Ska]a Penempm
PerhinDgm €ta-Eta dengil dibagi jnmlah pellmyaffi
isi: l 3,OO

Dikali dega bobot Strrrktu du lnitrtnrtr(trE Tata
Kelola {S): 59gzo 1,50

P:o ses
Z1 BPR flflyqsu la1rcmr kemrgm Fublikasi #tiap

trimrlam detgm materi palirg sedikit memmt l,apom
keumgm, intbmasi lainllya, su$lffi lrngms dm
kmlrcsisi pemgmg saia! sesmi ketmtlru Otoritas
Jas Keurrgafl,

Lapor*1 kcuegm publikasi telah disusln BesrEi dengal:
kete0tuar aiJk,

.ll EFE era-y-Llswt lalxilro lahra.e {ieugd Eateri aalisg
ss:liht tr:eErttrt ififol&isi 1ryuft. lalloru kerlargffi, .-lFiai
dsi a}lEie pEbliii aias !,apcm k-eEagao tahlffi BpR
{i,lia'trila adai, sehutrir aspek tHspmlsi dffi infolM$i,
s..ta selE-trh asprk peuguEgkalrm sesuai keteEttral
Otoi'rtas iaBa Kel@rga[.

Lapolan tah-rmm tcla.h disu;ria sesuai 4eage kgtertus
,J.iI{.

+] EPR aelgksenEka trtuBptuB=si iajl;msi aelge*ai
pmluk, 1el.ausu du/a1au peqFgEJlturo1 tiata msahah EpR
derrgu berperienu ps.i* pereya='tm da-r uta cra
spiuai k(teuru@ UtorirE J€so Heutugal.

EPR teiEil E-leksnB&e u,-espffiasi informsi nengenai
prcduk, 1a.;{& daa/stau }EBgglBIra dgts nasabsi
sesus kete4tu@ CJK,

3i BPR tu*1Ese dEar eeal,ajike lapom dengm tata ctrs,
jeais dm ca&upm sei:ugaimma djatut. dailu k-eteui!@
qtoritas .itls lieuegm.

BPIi aer4*sun do uerlajikm l*porm ses@i keteatte
OJK.

Juqia]l jawabst pada Skala Peilefapffi a{ 1 cx3 dx,{ ex3
Hasil perkalie utuk easies,@sitg Sk5la pilrEpan

I 0 i.) o

Totai ni}{ ultuk seluuh Skala ltneraaa 7
PerLituagm nta-mta deagm dibagi juE]ah pertarym
{E:4 1.75

Dikali dmgm bobot Struktu da tn*stuktu. Tata
Kelob (S): 4O7o o.70

C. Hsi!
6) Ia1um tah-n:n dfl} tdpola keu&gal pubutGsi

ditaadatm{ai peling sedikit oleh 1 (satu} mggota Direksi
deagm meBcatlekm nsila slre jelas *rta
dismpaiko s@E GugkBp dffi tipet waktu kepeds
Otoritsa Jeis Hrrrmgffi dmlntau di.publikxoiLsa *ewi
keteatrru Otolitss Jua Krogm,

Laporu is]]rutr1 dal l4reta pubtkasi telah
ditandataEg@i dfl1 dismpaikm se-ca€ liqgkap da telEt
waklu sesuai keteqtum OJK.

7) la1-r*rzr penarg.rlil 1rlga{luilt .l.fi FE[yEL*$nn
pm8.ldrltil, diar lsFGma pergadrlu d*n tilrlik lmjrt
iElayinsrl,1i.u pealEleEnjan ilingtrlrriu diHepadikal
seSaraii kttr:trhlt* etts:l telittt tsi1kft1.

l{qror.d llsil&&faf d.d Fatryele€atu lEiigaduam eEr1i1

iapralr penBarlu*l .lm iilrdak inrjrr- lElal]..eil d6n
lriD:lElelaiaa lll*gadlril B)dah dilFlfl ll{nx sestEi
ketittiEat,

Jrsri3il jawabffi Sada Skah Penerettm a-x l lrx? cxJ d:{4 ex3
H6d lrerkaliall uotuk ming-ma$ing Skala Perempil

I () a

'I'*ieI ailai utok seinruli Sksle Fenempa
Perhituogs mts-Et€ dengu dibagi jumlsh pert*y.w
{s}: ? _ 1.5S

Dikali dmgu bobot Struknr dil liltastflrrtur Tata
KelolaiS);10olo o,15

Ferir:rr1*-lrar S r P + l{
totsl Fenil*iu: Fektor 11 Eiksiikm cleng* boLot Fal-tor
1.1 or 1E

{^

Eetera*gaE
a

J



Hasll Ferrllaian P*ne.raparr T'ata }{elola EFR

Positif Struktur Tata ltelola
1' Jumlah' integritas da:: ketentuan mgkap jabatan Dewan Komisris dm Direksi terpenuhi eesuai kotentuan.

seluruh Pengms telatr lulus fit and prcper test, diangkat oletr RUPS <im mendapat p*r:etujuan dai otoriias Jasa Keuangm.
?idak ada hrrbuagm k-eiuaga maupm hubungm keumgu mtana sesffi pengurus.
Dcmisili Dervall 113-i**s Cal Direksi terpenuhi sesuai ketentlran.

5' BPR tela]l menujuk dan meagagkat Pejabat Eksekutif Audlt Intenaai serta Pejabat eksekutif i{epatrhan & mamjemen Risiko.

FBttar-lalt6r tregsttf ttrutstE ?et8 kelsl*
1. Fedordan Nefja Teft'fili* AEdit Iateftsl d6lr EEF&tuhan ma6ih cang*t eederhana_
2. Ketrijakaa dan F.eBedu!: tErtulis meir€+xai pengelolaan ri*&o yi.rig melekat pada produk dan aLtiv-itas baru naEih caagat aederhana.3. Pejal:at Ekrekutf Kapatulmr maeih rnerm$knp eel:agai Fejahat Ehsekutil L.{"urqjeru Rieiko_

S*ktsr F€sltif Bqaer ?at* Hclpl*
1' Fenglrus tidak Femah metggutulean EPR untuk kep*n.tingur p:ihadi,t-mg marugil*u atau mergu.rangi k*urrtunga.n EFE.2. Di:r'eksi melaksanakan tugas da.rr te:rggungiaw-ab ee.e*ra independea.
3' Direksi menindaldanjuti temue:r audit ilter:rai. audit eketefl:al seria pengall,asan otoritas Jasa Keualga1
4. Deu'an xomisaris tidak terlilrat dalarn pengambiia: keputusm opemsional.

I{egat!f Prcses fata Eel+la
1' Evaluasi Des"an Komie*is tertadap pelaksanaen tugas den tmggungiawab Direksi belum secara berkala.
2- Peningkatarr k'eterampilan sDM belum terlakeana secara berkalia dan berkelaqiutan.

fahor Fodtlf Xasll Tata IIeloIa
1. Tidak ada pelanggmr BMPK sepanjang tahun 2O22.
2. fidak ada kaaue pengaduan nasabah terkait pelayanan BpR sepa.4iang tahun 2022.
3. Teqiadi perbaikan kualitas kredit pada tahun 2022 bita dibandingkan dengan tahun 2o2t

ltegatif Haeil Tata Helola
1' Maeih bm}'ali ditemui kesalalian jumreh pad& enki setcrm t^abungar nelsrui EDC.

Ditemukal fraud pegau'ai rneskipun dalam jumlah 1.a:rg tidak sig.iifikan.

Sukamakmur, 25 Januari 2O23
PT

F-amistrie DirEklut Utama

c 4 e il to I:

Total Penilaian Fakter u.o I o,?5 fr,24 Q,26 a,z0 o,t3 a.27 o,14 Q.i6 0.1s 1,98
FrEdikat I(omposit Baik
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